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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA
per ’assegnazione di una Borsa di Studio
CODICE AVVISO: RIC 2026

Data pubblicazione AVVISO: 1 ottobre 2026
Data scadenza AVVISO: 22 ottobre 2026

I’IRCCS MultiMedica, Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - IRCCS, riconosciuto dal
Ministero della Salute nella disciplina "Malattie del Sistema Cardiovascolare” con Decreto 26 aprile
2023 di cui alla G.U. 121 del 25/05/2023 e nell'Area Tematica di afferenza "Cardiologia -
Pneumologia" con DM 25 ottobre 2023, nell’ambito delle proprie finalita istituzionali, organizzative e
di ricerca, a fronte dell'erogazione liberale di Euro 40.000,00 (quarantamila/00) messa a disposizione da
Boehringer Ingelheim Italia S.p.A. a supporto del progetto di ricerca dal titolo "Applicazione dei
PDTA cardiovascolari (cardiometabolici) presso I'IRCCS MultiMedica di Sesto San Giovanni:
valutazione della pratica clinica reale attraverso indicatori decisionali temporizzati” (di seguito,

il "Progetto"), di cui ¢ Responsabile Scientifico (Principal Investigator) il Prof. Francesco Bandera.

Seleziona n. 1 (una) Borsa di Studio
Profilo: Junior Analyst e Data Entry
Durata Borsa di Studio: 24 mesi

1. FINALITA’ BORSA DI STUDIO
LLa Borsa di Studio ¢ finalizzata a consentire al borsista assegnatario un percorso di formazione teorico-
pratico in ambito di analisi dei dati clinici e di supporto metodologico alla ricerca, contribuendo con la
proptia  attivita sviluppo  del "Applicazione dei PDTA cardiovascolari
(cardiometabolici) presso I'IRCCS MultiMedica di Sesto San Giovanni: valutazione della
pratica clinica reale attraverso indicatori decisionali temporizzati". 11 conferimento della Borsa

allo Progetto

non da luogo, in alcun caso, a un rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato e non comporta
alcun diritto a trattamenti previdenziali, assistenziali o di altra natura, fatto salvo quanto diversamente

previsto da norme di legge inderogabili.
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2. OGGETTO DELLE ATTIVITA’ e LORO DESCRIZIONE

Il Borsista sara inserito presso 1'Unita Operativa di Cardiologia dell'Istituto e svolgera, sotto la
responsabilita del PI, attivita di:

- Revisione e analisi dei casi clinici reali;

- Applicazione delle griglie di audit clinico;
- Raccolta e analisi dei KPI temporizzati;

- Restituzione dei risultati al team clinico;

- Supporto ai processi di miglioramento della qualita assistenziale.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE
Alla data di scadenza del presente Avviso, i candidati borsisti devono essere in possesso dei seguenti

requisiti, a pena di esclusione:

Titolo di studio
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o Laurea triennale (es. Professioni Sanitarie,

Biologia, Biotecnologie, Statistica, Informatica Clinica).

Esperienza
Costituisce elemento preferenziale una precedente esperienza (anche di stage) come Data Entry in

ambito sanitario, farmaceutico o all'interno di una Contract Research Organization (CRO).

Competenze

. Competenze Informatiche: Ottima padronanza del Pacchetto Office (in particolare Excel:
tabelle pivot, formule di base) e dimestichezza con database o cartelle cliniche elettroniche.

. Soft Skills: Precisione assoluta, spiccata attenzione ai dettagli, forte motivazione ad apprendere
la terminologia medica e cardiologica.

. Lingue: Buona conoscenza della lingua inglese (utile per la lettura di protocolli clinici e l'uso di

software internazionali).

4. MODALITA’ e TERMINI di PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La candidatura (curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto) comprensiva di ogni titolo
utile alla valutazione, dovra pervenire tramite la pagina aziendale

https://multimedica.it/sezione lavora con noi/atea-ricerca-scientifica/ entro il termine perentorio di

21 giorni dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale del Gruppo MultiMedica.
Le domande pervenute oltre il termine indicato o prive della documentazione richiesta non saranno

prese in considerazione.


https://multimedica.it/sezione_lavora_con_noi/area-ricerca-scientifica/
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5. COMMISSIONE E MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione ¢ effettuata da un'apposita Commissione nominata dalla Direzione Risorse Umane.
La Commissione ¢ formata da almeno nr. 3 membri di cui:
- 1 rappresentante della DRU;
-1 PI del progetto di Ricerca presso cui la risorsa selezionata andra a svolgere I'incarico;
- 1 rappresentante della Direzione Operativa della Direzione Scientifica.
La selezione avviene per titoli e colloquio, secondo la seguente ripartizione di punteggio su 100 punti

complessivi:

Elemento di valutazione Punteggio

Curriculum vitae e studiorum (voto di laurea, pertinenza del percorso di  [fino a 40 punti

studi, esperienze formative e professionali)

Titoli preferenziali (esperienza in data management clinico, pubblicazioni, [fino a 20 punti

conoscenza lingua inglese, certificazioni)

Colloquio tecnico-motivazionale, volto a verificare la conoscenza degli fino a 40 punti

strumenti di analisi dati e la comprensione degli obiettivi del Progetto

Non sono ammessi alla graduatoria i candidati che riportino nel colloquio un punteggio inferiore a

20/40. A parita di punteggio complessivo, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

6. DURATA, IMPORTO E MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLA BORSA
La Borsa di Studio del presente Avviso ha una durata di 24 (ventiquattro) mesi decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto.
L'importo complessivo lordo della Borsa biennale pari ad Euro 40.000,00 (quarantamila/00)
comprensivo degli oneri di legge eventualmente dovuti, ed ¢ interamente coperto dall'erogazione
liberale di Boehringer Ingelheim Italia S.p.A. destinata al Progetto.
Il compenso ¢ corrisposto in rate mensili posticipate di pari importo, previo benestare del Responsabile
Scientifico del Progetto in ordine alla regolarita dell'attivita svolta.
L'eventuale interruzione anticipata della disponibilita dei fondi erogati da Boehringer Ingelheim Italia
S.p-A., non imputabile a MultiMedica S.p.A., pué comportare la rimodulazione o la cessazione

anticipata della Borsa, con preavviso scritto al Borsista non inferiore a 30 giorni.

7. DURATA, IMPORTO E MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLA BORSA
Il Borsista ¢ tenuto a:
* svolgere l'attivita con diligenza, sotto il coordinamento del PI del Progetto, nel rispetto degli orari
e delle modalita organizzative della Struttura Operativa di assegnazione;
* osservare le disposizioni interne dell'Istituto in materia di sicurezza, riservatezza e protezione dei
dati, in particolare quelli sanitari trattati nell'ambito del Progetto.
Il godimento della Borsa non comporta alcun vincolo di esclusiva, fatto salvo il divieto di svolgere, per
la medesima durata, attivita in concorrenza con l'Istituto o comunque incompatibili con I'impegno

richiesto dal Progetto.
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8. INCOMPATIBILITA’
ILa Borsa non ¢ cumulabile con altre borse di studio, assegni di ricerca o rapporti di lavoro subordinato,
anche a tempo parziale, presso soggetti pubblici o privati, salvo espressa autorizzazione scritta della

Direzione Scientifica, che ne valuta la compatibilita con l'impegno richiesto dal Progetto.

9. PROVENIENZA DEL FINANZIAMENTO
La Borsa di Studio ¢ integralmente finanziata da un'erogazione liberale di Boehringer Ingelheim
Italia S.p.A., concessa a sostegno della ricerca scientifica senza alcuna forma di ingerenza dell'azienda
erogante sulla conduzione, sui risultati o sulla pubblicazione degli esiti del Progetto, la cui responsabilita
scientifica resta in capo al Prof. Francesco Bandera quale Principal Investigator.
L'erogazione liberale, la sua destinazione e i relativi trasferimenti di valore sono trattati nel rispetto della
disciplina vigente nonché delle procedure interne del Gruppo MultiMedica in materia di accettazione di

liberalita da soggetti terzi.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi e per gli effetti della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, ivi incluso il
Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D.gs. 196/2003 come modificato dal D.lgs. 101/2018,
MultiMedica (gia Titolare del Trattamento), informa i candidati (gia soggetti “interessati”) che ¢
possibile prendere visione dell’informativa privacy completa al link https://multimedica.it/lavora-con-

noi/invia-la-tua-candidatura/ previo invio della candidatura attraverso il form on line.

11. PARI OPPORTUNITA
Il presente avviso ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al

lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

12. PUBBLICITA
11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito web del’TRCCS MultiMedica all’indirizzo:

https://multimedica.it/sezione lavora con noi/area-ricerca-scientifica/
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