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Il Gruppo MultiMedica

Con i suoi 40 anni di storia, il Gruppo MultiMedica è tra i top 

player della sanità privata-accreditata italiana e opera in 

Lombardia sia con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN) sia in 

regime privato in convenzionamento, anche, con i 

principali enti e fondi assicurativi.

Si compone di 5 presidi clinico-assistenziali (tra i quali 1 

IRCCS, Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico a 

indirizzo cardiovascolare e metabolico), 1 Centro di 

Medicina di Laboratorio, che include anatomia patologica, 

diagnostica molecolare somatica, genetica medica e 

genetica molecolare, 1 Polo scientifico e tecnologico e 1 

Fondazione ETS.

Il Gruppo MultiMedica è anche Polo didattico universitario, 

convenzionato con l’Università degli Studi di Milano e con 

l’Università degli Studi di Milano-Bicocca.

I nostri numeri, in un anno:

3.7milioni 
Prestazioni

Ambulatoriali

27mila
Interventi
Chirurgici

41mila
Accessi 

al PS

2.3mila
Risorse 

Umane



Approccio personalizzato 
Programmi sanitari progettati sulle esigenze 
specifiche dell’azienda.

Cure e tecnologia all’avanguardia 
Strumentazioni diagnostiche e terapeutiche 
di ultima generazione per prestazioni 
di alta qualità.

Continuità di cura 
Possibilità di approfondimenti clinici 
in caso di necessità.

Medici esperti 
Professionisti di comprovata competenza.

Staff specializzato 
Spazi e team dedicati la migliore esperienza.

Perché 
MultiMedica

Prevenzione e check-up
Ampia gamma di programmi di prevenzione per 
monitorare lo stato di salute dei dipendenti e 
prevenire eventuali patologie.

Medicina del lavoro
Consulenza su tutti gli obblighi normativi in 
materia di screening nel luogo di lavoro.

Vaccini antinfluenzali
Per proteggere i dipendenti dalle malattie 
stagionali.

Convenzioni aziendali
Possibilità di stipulare convenzioni ad hoc con 
MultiMedica, per le prestazioni ambulatoriali.

Welfare aziendale e benefici fiscali
Programmi di screening, integrati agli 
accertamenti sanitari obbligatori previsti dai 
protocolli di Sorveglianza Sanitaria, che 
consentono di massimizzare i benefici fiscali.

I nostri servizi
per le aziende



Prevenzione 
e check-up

La prevenzione è il primo passo per garantire alle 
persone una vita lavorativa serena e produttiva. 

In MultiMedica proponiamo check-up personalizzati, 
per adattarsi alla diversa tipologia di lavoratori (ruoli, 
età, sesso e stili di vita).

Dagli esami diagnostici alle visite specialistiche, ogni 
percorso è progettato con protocolli aggiornati, 
tecnologie diagnostiche di ultima generazione e 
refertazione rapida. 

I check-up si svolgono presso il nostro Check-up 
Center di Sesto San Giovanni oppure in centro 
Milano, nel Poliambulatorio di via San Barnaba. 

Cosa offriamo alle aziende

▪ Check-up personalizzati

▪ Programmi di screening completi

▪ Team multidisciplinari

▪ Percorsi dedicati a dirigenti e manager

▪ Tariffe agevolate per approfondimenti

https://multimedica.it/per-le-aziende/prevenzione-e-checkup/



Gestire la medicina del lavoro in modo efficiente e 
conforme alla normativa è una delle sfide quotidiane 
delle imprese.

MultiMedica supporta le aziende nella gestione della 
sorveglianza sanitaria, integrando l’azione del 
medico competente con il supporto di un team 
esperto e aggiornato sulle normative vigenti.

Offriamo un servizio modulabile in base alla 
complessità dell’organizzazione, con sistemi di 
gestione scadenze e un supporto consulenziale per 
ogni esigenza tecnica o lega.

Cosa offriamo alle aziende

▪ Nomina e attività del Medico Competente

▪ Visite di idoneità, accertamenti clinici 

presso le aziende

▪ Monitoraggio e aggiornamenti normativi

▪ Coordinamento per aziende multisede

Medicina 
del lavoro

https://multimedica.it/per-le-aziende/medicina-del-lavoro-sorveglianza-sanitaria/



L’influenza stagionale può impattare 
significativamente su presenze e produttività.

MultiMedica supporta le aziende nella pianificazione 
e somministrazione dei vaccini antinfluenzali con 
rapidità, sicurezza e flessibilità.

Il servizio può essere erogato presso la sede 
aziendale o in uno dei nostri centri, e prevede la 
gestione completa di ogni aspetto: 
somministrazione, informazione e gestione della 
documentazione.

Ogni anno MultiMedica gestisce alcune migliaia di 
vaccinazioni antinfluenzali per lavoratori in tutta 
Lombardia, presso le diverse realtà aziendali.

Cosa offriamo alle aziende

▪ Fornitura e somministrazione dei vaccini

▪ Organizzazione delle giornate vaccinali

▪ Possibilità di integrare con altre vaccinazioni

▪ Copertura territoriale e team dedicati

Vaccinazione 
antinfluenzale

https://multimedica.it/per-le-aziende/vaccini-antinfluenzali-aziende/



Una convenzione con MultiMedica permette ai dipendenti 
di accedere ai servizi sanitari del Gruppo a condizioni 
agevolate. 

Visite specialistiche ed esami di laboratorio e diagnostici: 
tutto con tariffe dedicate.

Le convenzioni sono attivabili anche per imprese di 
piccole e medie dimensioni, senza costi per l’azienda.

Un benefit apprezzato. E davvero usato.

Il welfare sanitario rappresenta oggi una delle leve più efficaci 
per valorizzare le risorse umane e, al tempo stesso, ottimizzare il 
carico fiscale.

MultiMedica offre alle aziende soluzioni di welfare sanitario 
facilmente integrabili con i piani di flexible benefit esistenti.

L’obiettivo è duplice: offrire percorsi di prevenzione realmente 
utili per i dipendenti e garantire all’azienda la massima 
compatibilità con i benefici fiscali previsti.

Convenzioni aziendaliWelfare e benefici fiscali

https://multimedica.it/per-le-aziende/welfare-aziendale-e-benefici-fiscali/ https://multimedica.it/per-le-aziende/convenzioni-aziendali/



MultiMedica e le aziende

In un contesto lavorativo in continua evoluzione, 

prendersi cura della salute dei propri collaboratori 

non è solo un dovere etico, ma un’azione concreta 

per generare valore a lungo termine. 

Le aziende che investono nel benessere 

organizzativo riducono le assenze, migliorano la 

produttività, attraggono talenti e costruiscono una 

cultura aziendale più solida e sostenibile.

MultiMedica affianca le imprese con un’offerta 

completa e integrata di servizi per la salute:  

prevenzione, medicina del lavoro, check-up, 

convenzioni, welfare sanitario e vaccinazioni. 

Ogni servizio è stato pensato per essere realmente 

utile per chi lavora e per chi guida l’azienda. 

Il nostro approccio coniuga l’eccellenza clinica di 

un grande gruppo sanitario con la flessibilità e la 

capacità di progettare soluzioni su misura. 

Contatti

Per costruire insieme il piano salute più adatto alla tua 

realtà aziendale.

 servizi.corporate@multimedica.it

 T. 02-55406679 | 02-55406681 

      dal lunedì al venerdì, ore 9-16

 multimedica.it/per-le-aziende

Perché investire nella salute dei propri lavoratori 
significa investire nel futuro della propria azienda.
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